
附件      

部门整体支出绩效自评表
（2023年度） 

    单位（盖章）: 平塘县老年大学 填报日期：2024年2月27日

部门（单位）名称 平塘县老年大学

部门（单位）总体资金

（万元）

资金来源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（E） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 101.704756 127.294049 126.520402 10 124.40% 10 

基本支出 93.704756 110.794576 110.020929 — — —

项目支出 8 16.499473 16.499473 — — —

其他资金 — — —

年度总

体目标

预期目标 实际完成情况

1、对全县老年教育工作进行管理，指导各乡镇老年学校的老教工作；   2

、组建教师队伍，开展教育教学工作；   3、提升教师教学与管理水平，

提升学校学员的业务学习能力，负责开展业务培训；   4、组织开展书画

、诗词、舞蹈等活动，增加老年人的学习兴趣；   5、订阅老年教育报

刊，提高老年人学习的知识面，宣传老年教育工作取得的成果。 

1、指导各镇（乡、街道）老年学校的老教工作，新建村（社区）老年学

校38所；2、组建教师队伍，开展教育教学工作，全年共开设15个班级，

正常开展教学活动；3、提升教师教学与管理水平，提升学校学员的业务

学习能力，负责开展业务培训，与县文旅局、县文联、县科协等单位联合

举办培训班，提升老师及学员素质；4、组织开展学习成果汇演、春节系

列活动夕阳红专场汇演等活动，增加老年人的学习兴趣；5、订阅党报党

刊及老年教育报刊，提高老年人学习的知识面，宣传老年教育工作取得的

成果。 

绩效

指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值（A） 实际完成值（B） 分值 得分 未完成原因分析

产出指标

 （50分）

数量
推动新建基层老年学校 ≥38所 38所 5 10

开展培训活动 ≥4场次 4场次 5 5

质量
正常开展教学活动 达到预期指标 10 10

质量2

时效
完成时间 2023年12月31日前 按时完成 10 10

时效2

成本
人员经费 、公用经费 93.704756万元 110.020929万元 10 10

项目经费 8万元 16.499473万元 10 10

效益指标

（30分）

经济效益

有效控制经费支出，确保

各项工作正常运转
工作这运转 达到预期指标 10 10

经济效益2

社会效益

不断提高老年人精神文化

生活，维护社会稳定
有效提高 达到预期指标 10 10

社会效益2

生态效益
生态效益1

生态效益2

可持续影响

持续实现社会和谐稳定 持续实现 达到预期指标 10 10

可持续影响2

满意度

指标

（10分）

服务对象

满意度

学员满意率 ≥85% 90% 5 5

老师满意率 ≥85% 90% 5 5

总     分 100 100

绩效

结论
有效控制各项经费支出，确保各项工作正常运转，各项工作均按照预期目标开展，均完成预期目标值。

联系人：吴生群                                                                                           联系电话：7221300

注：
    1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度自主确定各项三级指标的权重分值，各项

指标得分加总得出该项目绩效自评的总分。原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度10分、

预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率外，其他指标权重可作适当调整，但总分应为100分。

    2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟釆取的措施。
    3.定量指标完成指标值的，记该指标所赋全部分值；未完成的，按照完成值与指标值的比例计分，定量指标若为正向指标（即指

标值为≥*），则得分计算方法应用“实际完成值（B）/年度指标值（A）×该指标分值”；若定量指标为反向指标（即指标值为≤

*），则得分计算方法应用“年度指标值（A）/实际完成值（（B）×该指标分值”。

    4.定性指标根据指标完成情况分为：“达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差”三档，
分别按照该指标对应分值区间100-80% （含）、80-50% （含）、50-0%合理确定分值。



县本级项目支出绩效自评表
（2023年度）

单位（盖章）：平塘县老年大学 填报日期： 2024年2月27日 

项目名称 老教办专项经费

主管部门及代码 平塘县老年大学  904004418001 实施单位 平塘县老年大这

项目资金           
（万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 1 1 1 1 10 100% 10

   财政拨款 1 1 1 1 10 100% 10

   其中：上级补助

       本级安排 1 1 1 1 10 100% 10

   其他资金

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

 贯彻执行党中央、国务院和省委、省政府关于老年教育工作指
示、批示和州委、州政府，县委、县政府关于老年教育工作的

决策部署，推动全县老年教育普及发展和巩固提高。

1、指导各镇（乡、街道）老年学校的老教工作，新建村（社区）老年学
校38所；   2、组建教师队伍，开展教育教学工作，全年共开设15个班
级，正常开展教学活动；3、提升教师教学与管理水平，提升学校学员的

业务学习能力，负责开展业务培训，与县文旅局、县文联、县科协等单位
联合举办培训班，提升老师及学员素质。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产
出
指
标

(50分)

数量

组建老师队伍，正常开
展教育教学工作

班级正常开展教
育教学活动

达到预期目标 20 20

质量
老年学校活动正常开展 正常开展活动 达到预期目标 10 10

时效
工作完成时限 2023年12月31日前 按时完成 10 10

成本
工作经费 1万 1万 10 10

效
益
指
标

(30分)

经济效益
有效推动全县老年教
育普及发展和巩固提高

有效推动 达到预期目标 10 10

社会效益
不断提高老年人精神文
化生活，维护社会稳定

有效提高 达到预期目标 10 10

生态效益
维护社会稳定，社会生
态环境良好

社会生态环境良好 达到预期目标 5 5

可持续影
响

持续实现社会和谐稳定 持续实现 达到预期目标 5 5

满意度指
标

（10分）

服务对象
满意度

学员满意率 ≥85% 达90% 5 5

老师满意率 ≥85% 达90% 5 5

总         分 100 100

绩效结论 按照年初预算目标开展老年教育工作，完成目标任务。

联系人：吴生群 联系电话： 7221300

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值 ，各项指标得分加总得出
该绩效自评的总分。原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，

除预算资金执行率外，其他指标权重可适当调整，但总分应为100分。各三级指标得分最高不能超过该指标分值上限。
   2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
   3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即
指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值（A）/实际完成值（B）*该指标分值。
   4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应

分值权重区间100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理选择权重确定得分。



县本级项目支出绩效自评表
（2023年度）

单位（盖章）：平塘县老年大学 填报日期： 2024年2月27日 

项目名称 老年大学办学经费

主管部门及代码 平塘县老年大学  904004418001 实施单位 平塘县老年大这

项目资金           
（万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 6 6 5.999773 10 99.99% 10

   财政拨款 6 6 5.999773 10 99.99% 10

   其中：上级补助

       本级安排 6 6 5.999773 10 99.99% 10

   其他资金

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

 1.贯彻执行党中央、国务院和省委、省政府，州委、州政府，县
委、县政府关于老年教育方针、政策和法规；2.组织编写、印制
老年教材，对老年学员组织实施教学，为老同提供相关服务；3.
拟定全县老年教育发展规划、计划并组织实施；4.负责全县老年
教育工作的协调、指导和督促检查；5.加强老年教育工作者队伍

建设，加大老年教育工作业务技能知识更新培训。

1、指导各镇（乡、街道）老年学校的老教工作，新建村（社区）老年学
校38所；   2、组建教师队伍，开展教育教学工作，全年共开设15个班
级，正常开展教学活动；3、提升教师教学与管理水平，提升学校学员的

业务学习能力，负责开展业务培训，与县文旅局、县文联、县科协等单位
联合举办培训班，提升老师及学员素质。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产
出
指
标

(50分)

数量

推动全县各镇（乡、街

道）成立村（社区）老
年学校。

38所 38所 20 20

质量
正常开展活动 ≥80% 85% 10 10

时效
工作完成时限 2023年12月31日 按时完成 10 10

成本
工作经费 6万元 5.999773万元 10 10 少2.27元未支出

效
益
指
标

(30分)

经济效益

扩大老年教育覆盖面，

不断提高老年人精神文
化生活。

有效提高 达到预期目标 10 10

社会效益

不断提高老年人精神文
化生活，维护社会稳定

。

有效提高 达到预期目标 10 10

生态效益

不断实现实现老年人老

有所为、老有所学、老
有所乐社区氛围。

社会生态环境良好 达到预期目标 5 5

可持续影
响

持续实现社会和谐稳定 持续实现 达到预期目标 5 5

满意度指
标

（10分）

服务对象
满意度

老年学员满意率 ≥85% 达90% 10 10

总         分 100 100

绩效结论 按照年初预算目标开展老年教育教学工作，完成目标任务。

联系人：吴生群 联系电话： 7221300

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值 ，各项指标得分加总得出该
绩效自评的总分。原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预

算资金执行率外，其他指标权重可适当调整，但总分应为100分。各三级指标得分最高不能超过该指标分值上限。
   2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
   3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指
标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值（A）/实际完成值（B）*该指标分值。
   4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分

值权重区间100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理选择权重确定得分。



县本级项目支出绩效自评表
（2023年度）

单位（盖章）：平塘县老年大学 填报日期： 2024年2月27日 

项目名称 老年书画研究会活动经费

主管部门及代码 平塘县老年大学  904004418001 实施单位 平塘县老年大这

项目资金           
（万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 1 1 1 10 100% 10

   财政拨款 1 1 1 10 100% 10

   其中：上级补助

       本级安排 1 1 1 10 100% 10

   其他资金

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

 团结和组织老年书画爱好者从事书画学习、创作、研究和交流， 
不断提高书画艺术水平，继承和发扬我国书画艺术传统，促进精神
文明和政治文明建设。

组织开展开展书画进校园、进军营活动，创作书画作品110余幅，指导学

生创作书画作品，帮助村级绘制文化墙、为群众义务书写春联等。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产
出
指
标

(50分)

数量
创作书画作品 ≥100幅 110幅 20 20

质量
正常开展活动 正常开展活动 达到预期目标 10 10

时效
工作完成时限 2023年12月31日 按时完成 10 10

成本
活动经费 1万元 1万元 10 10

效
益
指
标

(30分)

经济效益 不断提高书画艺术水平， 有效提高 达到预期目标 10 10

社会效益
继承和发扬我国书画艺术
传统

有效提高 达到预期目标 10 10

生态效益
促进精神文明和政治文明
建设

社会生态环境良好 达到预期目标 5 5

可持续影
响

持续实现社会和谐稳定 持续实现 达到预期目标 5 5

满意度指
标

（10分）

服务对象
满意度

老年书画研究会会员满意率≥85% 达90% 10 10

总         分 100 100

绩效结论 按照年初预算目标开展书画交流研究、作品创作工作，完成目标任务。

联系人：吴生群 联系电话： 7221300

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值 ，各项指标得分加总得出该绩效
自评的总分。原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金

执行率外，其他指标权重可适当调整，但总分应为100分。各三级指标得分最高不能超过该指标分值上限。
   2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
   3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标
值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值（A）/实际完成值（B）*该指标分值。
   4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值权

重区间100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理选择权重确定得分。



县本级项目支出绩效自评表
（2023年度）

单位（盖章）：平塘县老年大学 填报日期： 2024年2月27日 

项目名称 老年教育教学活动经费

主管部门及代码 平塘县老年大学  904004418001 实施单位 平塘县老年大这

项目资金           
（万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 0 4.5 4.4997 10 99.99% 10

   财政拨款 0 4.5 4.4997 10 99.99% 10

   其中：上级补助

       本级安排 0 4.5 4.4997 10 99.99% 10

   其他资金

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

 1.贯彻执行党中央、国务院和省委、省政府，州委、州政府，县
委、县政府关于老年教育方针、政策和法规；2.加强老年教育工
作者队伍建设，加大老年教育工作业务技能知识更新培训。

1、指导各镇（乡、街道）老年学校的老教工作，新建村（社区）老年学
校38所；   2、组建教师队伍，开展教育教学工作，全年共开设15个班

级，正常开展教学活动；3、提升教师教学与管理水平，提升学校学员的
业务学习能力，负责开展业务培训，与县文旅局、县文联、县科协等单位
联合举办培训班，提升老师及学员素质；4、订阅党报党刊及老年教育报
刊，提高老年人学习的知识面，宣传老年教育工作取得的成果。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产
出
指
标

(50分)

数量
开展老师学员培训 ≥4场次 4场次 20 20

质量
正常开展活动 ≥80% 85% 10 10

时效
工作完成时限 2023年12月31日前 按时完成 10 10

成本
工作经费 4.5万元 4.4997万元 10 10

效
益
指
标

(30分)

经济效益

扩大老年教育覆盖面，

不断提高老年人精神文
化生活。

有效提高 达到预期目标 10 10

社会效益

不断提高老年人精神文
化生活，维护社会稳定

。

有效提高 达到预期目标 10 10

生态效益

不断实现实现老年人老

有所为、老有所学、老
有所乐社区氛围。

社会生态环境良好 达到预期目标 5 5

可持续影
响

持续实现社会和谐稳定 持续实现 达到预期目标 5 5

满意度指
标

（10分）

服务对象
满意度

老年学员满意率 ≥85% 达90% 10 10

总         分 100 100

绩效结论 按照年初预算目标开展老年教育教学工作，完成目标任务。

联系人：吴生群 联系电话： 7221300

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值 ，各项指标得分加总得出该
绩效自评的总分。原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预

算资金执行率外，其他指标权重可适当调整，但总分应为100分。各三级指标得分最高不能超过该指标分值上限。
   2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
   3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指
标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值（A）/实际完成值（B）*该指标分值。
   4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分

值权重区间100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理选择权重确定得分。



县本级项目支出绩效自评表
（2023年度）

单位（盖章）：平塘县老年大学 填报日期： 2024年2月27日 

项目名称 平塘县2023年春节系列活动经费（老年大学）

主管部门及代码 平塘县老年大学  904004418001 实施单位 平塘县老年大这

项目资金           
（万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 4 4 4 10 100.00% 10

   财政拨款 4 4 4 10 100.00% 10

   其中：上级补助

       本级安排 4 4 4 10 100.00% 10

   其他资金

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

 开展春节夕阳专场演出活动，营造春节氛围，丰富群众精神文化生
活。

开展春节夕阳专场演出活动一场，演出节目14个，有效营造春节氛围，丰
富群众精神文化生活。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产
出
指
标

(50分)

数量

夕阳红专场演出节目
数

≥14个 14个 20 20

质量
演出节目质量 内容健康、动作熟练整齐 达到预期目标 10 10

时效
工作完成时限 2023年1月23日前 按时完成 10 10

成本
工作经费 4万元 4万元 10 10

效
益
指
标

(30分)

经济效益

扩大老年教育覆盖

面，不断提高老年人
精神文化生活。

有效提高 达到预期目标 10 10

社会效益

不断提高老年人精神
文化生活，维护社会

稳定。

有效提高 达到预期目标 10 10

生态效益

不断实现实现老年人
老有所为、老有所学
、老有所乐社区氛围

。

社会生态环境良好 达到预期目标 5 5

可持续影
响

持续实现社会和谐稳定 持续实现 达到预期目标 5 5

满意度指
标

（10分）

服务对象
满意度

老年学员满意率 ≥85% 达90% 10 10

总         分 100 100

绩效结论 按照年初预算目标开展老年教育教学工作，完成目标任务。

联系人：吴生群 联系电话： 7221300

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值 ，各项指标得分加总得出该绩效
自评的总分。原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金

执行率外，其他指标权重可适当调整，但总分应为100分。各三级指标得分最高不能超过该指标分值上限。
   2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
   3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标
值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值（A）/实际完成值（B）*该指标分值。
   4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值权

重区间100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理选择权重确定得分。


