
附件         

部门整体支出绩效自评表
（2023年度） 

单位（盖章）: 平塘县国有资产综合服务中心 填报日期：

部门（单位）名称 平塘县国有资产综合服务中心

部门（单位）总体资金

（万元）

资金来源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（E） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 132 11365 11365 10 100% 10

基本支出 107 111 111 — — —

项目支出 25 11254 11254 — — —

其他资金 — — —

年度总

体目标

预期目标 实际完成情况

1.为县管国有企业监管和县级行政事业单位国有资产监督管理提供服

务，确保国有资产运行安全完整，提高使用效能；2.负责县属国有企业

党的建设工作，指导全县国有企业党的建设工作。

1.为县管国有企业监管和县级行政事业单位国有资产监督管理提供服务，

确保国有资产运行安全完整，提高使用效能；2.负责县属国有企业党的建

设工作，指导全县国有企业党的建设工作。

绩效

指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值（A） 实际完成值（B） 分值 得分 未完成原因分析

产出指标

 （50分）

数量

培训 ≥5次 完成 10 10

发展党员 ≥20人 完成 10 10

质量
国有企业党建工作 有效推进 完成 10 8

全县资产管理工作 有效进行 完成 10 10

时效 工作完成时间 2023年 完成 5 5

成本
项目或定额成本控制

率
完成 5 5

效益指标

（30分）

经济效益

促进国有企业国有资
产增值增收

有效增加 完成 10 10

全县行政事业单位资

产处置收入
有效增加 完成 10 10

社会效益

党建引领国有企业健

康发展，促进地方经

济建设

稳定进行 完成 5 5

全县行政事业单位资

产处置
稳定进行 完成 5 5

生态效益
生态效益1

生态效益2

可持续影响
可持续影响1

可持续影响2

满意度

指标

（10分）

服务对象

满意度

各行政事业单位 ≥95％ 10 10

总     分 100 98

绩效

结论 自评等级为“优”

联系人：龙勤                                                                                        联系电话：72130219

注：

    1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度自主确定各项三级指标的权重分值，各

项指标得分加总得出该项目绩效自评的总分。原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度10分

、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率外，其他指标权重可作适当调整，但总分应为100分。
    2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟釆取的措施。

    3.定量指标完成指标值的，记该指标所赋全部分值；未完成的，按照完成值与指标值的比例计分，定量指标若为正向指标（即指

标值为≥*），则得分计算方法应用“实际完成值（B）/年度指标值（A）×该指标分值”；若定量指标为反向指标（即指标值为≤

*），则得分计算方法应用“年度指标值（A）/实际完成值（（B）×该指标分值”。
    4.定性指标根据指标完成情况分为：“达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差”三档，

分别按照该指标对应分值区间100-80% （含）、80-50% （含）、50-0%合理确定分值。



县本级项目支出绩效自评表
（2022年度）单位（盖章）: 平塘县国有资产综合服务中心 填报日期：   年  月   日 

项目名称 国有企业党工委办公经费
主管部门及代码 实施单位

项目资金           
（万元）

资 金 来 源 年初预算数全年预算数（A 全年执行数（B） 分值 执行率 得分
年度资金总额： 5 1.6 32%

   财政拨款 5 1.6 32%

   其中：上级补助
       本级安排 5 1.6 32%
   其他资金

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况
负责县属国有企业党的建设工作，指导全县国有企业
党的建设工作。

按照年初计划和目标完成工作，达到目标效果

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标
值(A)

实际完成值(B 分值 得分 未完成原因分析

产
出
指
标

(50分)

数量
培训 ≥3次 5 10 10
发展党员 ≥10人 10 10 10

质量
国有企业党建工作 有效推进 完成 10 8

时效
工作完成时间 2023年 完成 10 10

成本
项目或定额成本控
制率

100% 完成 10 10

效
益
指
标

(30分)

经济效益
促进国有企业国有
资产增值增收

有效增加 完成 15 15

社会效益
党建引领国有企业
健康发展，促进地
方经济建设

稳定进行 完成 15 15

生态效益

可持续影
响

满意度指
标

（10分）

服务对象
满意度

县属各国有企业 ≥95% 完成 10 10

总         分 100 98
绩效结论 自评等级为“优”

联系人：龙勤 联系电话：7230219

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值，各项指
标得分加总得出该绩效自评的总分。原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分、服务对象满意度10分、预算
资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率外，其他指标权重可适当调整，但总分应为100分。各三级指标得分最高不能超
过该指标分值上限。
   2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
   3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指
标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值（A）/实际完成值（B）*该指标分值。
   4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别
按照该指标对应分值权重区间100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理选择权重确定得分。



县本级项目支出绩效自评表
（2022年度）单位（盖章）： 平塘县国有资产综合服务中心 填报日期：   年  月   日 

项目名称 贵州玉水实业有限公司注册资本金
主管部门及代码 实施单位

项目资金           
（万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A 全年执行数（B） 分值 执行率 得分
年度资金总额： 40 40 100%

   财政拨款
   其中：上级补助

       本级安排
   其他资金 40 40 100%

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况
完成项目300套安置房新建任务 按照年初计划和目标完成工作，达到目标效果

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 分值 得分 未完成原因分析

产
出
指
标

(50分)

数量
新建安置房 300套 20 25

质量
符合国家相关验收标准 15 15

时效

成本
工程费用 ≦40万元 15 15

效
益
指
标

(30分)

经济效益 给予住房安置 解决300户房屋安置 10 10
10 10

社会效益 保障城镇家庭 长期

生态效益 优化人居环境 有效改善 10 10

可持续影
响

保障低收入家庭住房 长期 10 10

满意度指
标

服务对象
满意度

入住群众满意度 ≧85% 10 10

总         分 100 100
绩效结论 自评等级为“优”

联系人：龙勤 联系电话：7230219

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出
该绩效自评的总分。原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。如有特殊情
况，除预算资金执行率外，其他指标权重可适当调整，但总分应为100分。各三级指标得分最高不能超过该指标分值上限。
   2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
   3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标
（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值（A）/实际完成值（B）*该指标分值。
   4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应
分值权重区间100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理选择权重确定得分。



县本级项目支出绩效自评表
（2022年度）单位（盖章）： 平塘县国有资产综合服务中心 填报日期：   年  月   日 

项目名称 平塘问天旅游发展有限责任公司注册资本金
主管部门及代码 实施单位

项目资金           
（万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A 全年执行数（B） 分值 执行率 得分
年度资金总额： 4002 4002 100%

   财政拨款 4002 4002
   其中：上级补助

       本级安排 4002 4002
   其他资金

年度总体

目标
预期目标 实际完成情况

完成实缴注入注册资本金 按照年初计划和目标完成工作，达到目标效果

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B 分值 得分 未完成原因分析

产

出
指
标

(50分)

数量
实缴注册资本金 4002 4002 12 12
实缴质量 100% 100% 12 12

质量

时效

成本
项目或定额成本控制率 100% 100% 12 12
注册资本金 4002 4002 14 14

效
益
指
标

(30分)

经济效益
创造更高的国有企业经

济效益
解决实缴注册资本金 完成 10 10

社会效益
丰富中国天眼景区业
态，解决就业岗位

新增业态科解决月
150人就业

完成 6 6

生态效益
优化中国天眼景区及基
础设施提升工作

有效改善 完成 6 6

可持续影
响

提高景区游客体验感、
增强中国天眼景区市场
竞争力

长期 完成 8 8

满意度指
标

（10分）

服务对象

满意度
游客满意度 ≧95% 完成 10 10

总         分 100 100
绩效结论 自评等级为“优”

联系人：龙勤 联系电话：7230219

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值 ，各项指标得分加总得出
该绩效自评的总分。原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。如有特殊情
况，除预算资金执行率外，其他指标权重可适当调整，但总分应为100分。各三级指标得分最高不能超过该指标分值上限。
   2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。

   3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标
（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值（A）/实际完成值（B）*该指标分值。
   4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应
分值权重区间100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理选择权重确定得分。



县本级项目支出绩效自评表
（2022年度）单位（盖章）： 平塘县国有资产综合服务中心 填报日期：   年  月   日 

项目名称 平塘县民生实业有限责任公司注册资本金

主管部门及代码 实施单位

项目资金           
（万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 5037 5037 100%

   财政拨款 5037 5037

   其中：上级补助

       本级安排 5037 5037

   其他资金

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

为民生集团注入资本金 按照年初计划和目标完成工作，达到目标效果

绩
效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A)实际完成值(B 分值 得分 未完成原因分析

产
出

指

标
(50分)

数量
项目实施 ≦5个 5 20 20

质量
项目有序推进 按时保质推进 完成 15 15

时效

成本
项目或定额成本控制率 100% 完成 15 15

效
益

指

标
(30分)

经济效益 保障集团发展 资产规模壮大 完成 30 30

社会效益

生态效益

可持续影
响

满意度指
标

（10分）

服务对象

满意度

企业职工满意度 ≧75% 完成 10 10

总         分 100 100

绩效结论 自评等级为“优”

联系人：龙勤 联系电话：7230219

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值 ，各项指标得分加
总得出该绩效自评的总分。原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。如
有特殊情况，除预算资金执行率外，其他指标权重可适当调整，但总分应为100分。各三级指标得分最高不能超过该指标分值上限。

   2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。

   3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指
标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值（A）/实际完成值（B）*该指标分值。
   4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指

标对应分值权重区间100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理选择权重确定得分。



县本级项目支出绩效自评表
（2022年度）单位（盖章）： 平塘县国有资产综合服务中心 填报日期：   年  月   日 

项目名称 贵州金溢天源农业发展有限公司贷款利息

主管部门及代码 实施单位

项目资金           
（万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 1973 1973 100%

   财政拨款 1277 1277

   其中：上级补助

       本级安排 1277 1277 100%

   其他资金 696 696 100%

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

乡村振兴、助农增收 按照年初计划和目标完成工作，达到目标效果

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产
出
指
标

(50分)

数量
受益农户 200户 200 14 14

质量
乡村振兴助农增收 12 12

时效
2023年 全年 完成 12 12

成本
项目或定额成本控制率 =100% 完成 12 12

效
益

指
标

(30分)

经济效益 助农增收 8 8

社会效益 方便群众出行 8 8

生态效益 美化乡村建设 8 8

可持续影
响

农户受益 完成 6 6

满意度指
标

（10分）

服务对象
满意度

群众满意度 ≧95% 完成 10 10

总         分 100 100

绩效结论 自评等级为“优”

联系人：龙勤 联系电话：7230219

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该绩效自
评的总分。原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率
外，其他指标权重可适当调整，但总分应为100分。各三级指标得分最高不能超过该指标分值上限。
   2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
   3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为
≤*），则得分计算方法应用年度指标值（A）/实际完成值（B）*该指标分值。
   4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值权重
区间100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理选择权重确定得分。



县本级项目支出绩效自评表
（2022年度）单位（盖章）： 平塘县国有资产综合服务中心 填报日期：   年  月   日 

项目名称 贵阳银行融资扶贫贷款利息
主管部门及代码 实施单位

项目资金           
（万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分
年度资金总额： 200 200 100%

   财政拨款 200 200
   其中：上级补助

       本级安排 200 200 100%
   其他资金

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

保证我县2017-2019年度财政涉农整合建设项目顺利推进与规范财
务管理

按照年初计划和目标完成工作，达到目标效果

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产
出
指
标

(50分)

数量

质量
项目建设

保质保量完成项目
建设

15 15

时效
项目贷款利息

按时拨付项目贷款

利息
20 20

成本
项目或定额成本控制率 =100% 15 15

效
益
指
标

(30分)

经济效益 项目实施增加社会收益 10 10

社会效益 增加就业岗位带动就业 8 8

生态效益 保护生态环境 6 6

可持续影
响

确保可持续发展 6 6

满意度指

标
服务对象
满意度

满意度 ≧90 10 10

总         分 100 100
绩效结论 自评等级为“优”

联系人：龙勤 联系电话：7230219

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值 ，各项指标得分加总得出该
绩效自评的总分。原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除

预算资金执行率外，其他指标权重可适当调整，但总分应为100分。各三级指标得分最高不能超过该指标分值上限。
   2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
   3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即
指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值（A）/实际完成值（B）*该指标分值。
   4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分
值权重区间100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理选择权重确定得分。


